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Resumen

Para el diseflo instruccional de una unidad del curso Ambientacién y Color que se dicta en la carrera de
Arquitectura de Interiores de la Universidad de Ciencias y Artes de América Latina, se toma como fun-
damento la teoria de aprendizaje de Skinner, ya que mediante ejercicios practicos y precisos, y su pronta
revisién, permite el aprendizaje al ir avanzando de un nivel al siguiente de manera gradual. Asi, al ser esta
una unidad que se basa no sélo en conocimientos concretos, sino también en las experiencias, emociones y
factores sociales de los estudiantes recurrimos a la teorfa de Vygotsky, la cual permite al estudiante poten-
ciar sus propias habilidades para asi obtener nuevos conocimientos de manera integral.
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Abstract

For the instructional design of a unit of the course Atmosphere and Color that runs at the career of archi-
tecture of interiors of the UCAL University, it is taken as a basis the theory of learning of Skinner, allowing
precise and practical exercises and their prompt review learning to advance from one level to the next in a
phased manner. As well as this is a unit that relies not only on specific expertise but also the experiences,
emotions and social factors of the students, we turn to the theory of Vygotsky, which enables students to
enhance their own abilities to obtain new knowledge in a comprehensive way.
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Esta metodologia pretende ayudar al alumna-
do a organizar su pensamiento favoreciendo

en ellos la reflexion, la critica, la elaboracién
de hipétesis y la tarea investigadora a través

de un proceso en el que cada uno asume la
responsabilidad de su aprendizaje, aplicando sus
conocimientos y habilidades a proyectos reales.
Se favorece, por tanto, un aprendizaje orientado
ala accién en el que se integran varias dreas

o materias: los estudiantes ponen en juego un
conjunto amplio de conocimientos, habilidades
o destrezas y actitudes personales, es decir, los
elementos que integran las distintas competen-
cias.

Ministerio de Educacion, Cultura y Depor-
te, 2015

Introduccién

Ante los tiempos de cambios, los sistemas
pedagégicos también deben transformarse a
fin de afrontar grandes retos como garan-
tizar el desarrollo personal, con respeto a
la diversidad y con equidad, y participar de
una sociedad cambiante teniendo la capaci-
dad de vivir en comunidad.

Se hace necesario el cambio en la formacién
de las personas, por lo tanto, el cambio de
los procesos de enseflanza-aprendizaje y la
labor docente, asi como la reformulacidn de
tareas pedagdgicas que busquen el desarro-
llo de competencias entendidas como:

Es importante ligar el aprendizaje a proble-
mas practicos, del mundo real, de manera
que se valoren los conocimientos por el uso
que se les puedan dar.

El entorno actual exige el cambio hacia la
aplicacién de metodologias de trabajo que
sean mas flexibles, que inviten a la re-
flexién, que favorezcan el aprendizaje con
sistemas de trabajo colaborativo estable-
ciendo ayuda entre iguales.

Es en este contexto donde se sitta el pre-
sente articulo que expone y describe la ela-
boracién de una unidad de aprendizaje del
curso de Ambientacién y Color de la carrera
de Arquitectura de Interiores de la Univer-
sidad de Artes y Ciencias de Latinoamérica
(UCAL). Cada sesi6én de la unidad es presen-
tada de manera grafica tal cual es mostrada
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y preparada junto al estudiante para mante-
ner una sintonia de acuerdo con la natura-
leza del curso. La asignatura es de cardcter
obligatorio para los alumnos del segundo
ciclo de la carrera de Arquitectura de inte-
riores (Al) y electivo para los estudiantes de
Disefio Grafico y Comunicaciones.

La incidencia de los graficos y colores en un
documento, en otras ocasiones demasiado
solemnes para un curso sobre el uso e im-
portancia del color, permitié observar a los
autores del articulo, el cambio de mentali-
dad y la motivacién ocurrida sobre el alum-
nado y sus aprendizajes significativos, asi
como la pertinencia del uso de una metodo-
logia de enseflanza que tienda mads a lo sen-
sorial. Este fue el motivo por el cual el desa-
rrollo de la asignatura cambié radicalmente
del solo enunciado del encargo cognitivo a
la btisqueda de competencias conceptuales,
procedimentales y actitudinales activadas
por graficos descriptivos, simbolos llamati-
vos y coloridos expresados en todo el mate-
rial pedagdgico.

Para cada sesion de clase se han considera-
do la aplicacién de dos teorias de aprendi-
zaje: La teoria de Burrhus Frederic Skinner
y su “condicionamiento operante” (1938)!
(entendiendo el condicionamiento al uso
repetido del color como estimulo) y Lev
Vygotsky con la “teoria sociocultural del
desarrollo cognitivo” (2012) (la cual nos
permite entender el uso cultural del color
por parte de cada alumno y su entorno).

Ha sido de interés fundamentar el estu-
dio y andlisis concienzudo de las teorias
de aprendizaje por parte de los autores. La
aplicacién de estas en las metodologias del
curso de ambientacién y color permite el
desarrollo de competencias y capacidades
que van a facultar al estudiante desarrollar-
se de la mejor manera a futuro. Es as{ como
se busca el desarrollo integral de la persona,
en lo cognitivo, afectivo, procedimental y
social. Se fomenta el proceso de adquisicién
de macro-habilidades para ser tutil a la so-

1 En 1938, Frederic Skinner acuiié el término "acondi-
cionamiento operante”.



ciedad y la realizacién personal, valorando
los procesos de interculturacién.

Al finalizar el curso, cada alumno logra
aplicar el color como elemento de significa-
cién y relevancia en el disefio de un estand
de exhibicién de una marca determinada en
una feria internacional, presentando para
este fin un portafolio técnico, una maque-
ta coloreada a escala 1/25 y un panel de
sustentacion.

El nombre de la unidad a desarrollar “Mi
mundo a color”, refuerza la pertinencia de
la metodologia aplicada, permitiendo obser-
var la destreza del alumno en la utilizacién
del collage en una perspectiva en armonia y
en contraste como herramientas de compo-
siciéon cromatica. La unidad presentada en
el articulo comprende 5 sesiones de apren-
dizaje de dos horas por sesion.

La importancia del color en el entorno
de las personas

El color es expresidn, es energia radiante y
es comunicacién. Es de vital importancia
conocer los efectos que el color ejerce sobre
los diferentes espacios y por ende sobre las
personas que los habitan y consumen. El
color puede llegar a transformar los espa-
cios en lugares donde se es muy agradable
permanecer o por el contrario espacios que
se vuelven incémodos y poco confortables.

Es materia de este curso incentivar en los
alumnos el interés por descubrir la im-
portancia del uso del color, que sean ellos
mismos los que por medio de ejercicios ex-
ploratorios descubran las posibilidades de
las diferentes paletas cromdticas para luego
aplicarlas logrando el efecto deseado y que
este no sea obtenido por casualidad.

Cada ejercicio planteado estd disefiado para
que los participantes del curso exploren de
manera practica la teoria del color y asi des-
cubrir que es necesaria su valoracién. Se in-
centiva el uso de herramientas que servirdn
para poder aplicar el color con asertividad y
entusiasmo, expresando las cualidades emo-
cionales y formales deseadas.

Ambientacion & Color: Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje en las asig-
naturas de expresion grafica arquitectonica
Ana Cecilia Vega Reyes & José Antonio Nufiez Romero

Teoria del color y la enseiianza de su
construccion

Los ejercicios planteados y expuestos en el
articulo son resultado de revisién de dos
importantes investigadores en la materia.
El primero, Johann Wolfgang von Goethe,
quien en su libro Zur Farbenlehre (Teoria
de los colores) de 1810, expone sobre la per-
cepcidn, estética y psicologia del color. Se
opuso a la teoria de Newton ya que no veia
al color solamente como un fenémeno de la
fisica y la matematica, sino que también era
importante el estudio del sentido de la vista
y de cémo el cerebro procesa e interpreta el
color (percepcion). Es aqui donde radica la
importancia de su investigacién: La trascen-
dencia simbdlica de los colores y cémo estos
responden a una experiencia personal.

Ademads, Goethe estudi6 las reacciones hu-
manas a las diferentes agrupaciones de colo-
res'y marcé el inicio del tratado de la sicolo-
gia moderna del color.

Ya que, en el paso de la experiencia al juicio,
del conocimiento a la aplicacidn, es donde,
como en un desfiladero, todos los enemi-
gos interiores del hombre estan al acecho:
la imaginacién [...], la impaciencia, la pre-
cipitacién, la autocomplacencia, la testaru-
dez, la mentalidad, las opiniones preconce-
bidas, la pereza, la ligereza, la volubilidad.
(Goethe, 1790/1997, p. 157)

El segundo investigador citado es Johannes
Itten (1888-1967), con su libro Arte del Co-
lor, quien maneja la ensefianza de la cons-
truccién de los colores mediante las leyes
fundamentales de los efectos crométicos
que se derivan de la intuicidn.

Revisando a Goethe e Itten para el estu-
dio del color, se han propuesto ejercicios
detallados para lograr el aprendizaje. Los
alumnos perciben los objetos, los espacios
y las sensaciones y de alguna manera estan
intuyendo qué atmosfera se genera tras su
aplicacién y c6mo manipular este significa-
do en beneficio de un mensaje transmitido
por un espacio arquitecténico, una silla, un
florero o cualquier objeto que lo componga
(ver figura 1).
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Teorias de aprendizaje: Skinner y
Vygotsky

Luego de entender la trascendencia de la
teoria del color y su necesario dominio por
parte de los alumnos, para la manipulacién
del espacio en beneficio del mensaje arqui-
tectdnico, se planted incorporar en la meto-
dologia actual del curso dos teorias claves
del aprendizaje moderno que complementen
el correcto desarrollo de la unidad.

La primera referencia es la incorporacién de
la teoria del condicionamiento operante de
Frederick Skinner (USA, 1904-1960), psico-
logo norteamericano y profesor de la Uni-
versidad de Harvard en 1948, afio en el cual
escribid su novela de ciencia ficcion Walden
Dos, donde refuerza sus investigaciones so-
bre el conductismo, esta novela describe un
mundo ideal centrado en la utilizacién de la
ciencia para resolver la vida de los indivi-
duos sin envidias ni maldades en busca de la
felicidad de su comunidad. En su momento
este documento tuvo muchos detractores que
vieron en esta novela-ensayo-ficcién un ma-
nifiesto opresor de la libertad del individuo,
a pesar de ello el interés de Skinner seria mds
llevado a terminar con la desigualdad y jus-

Figura 1. Circulo cromadtico. Trabajado en clase relacio-
nando la teoria de Goethe y la de Itten
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tificar su teoria del condicionamiento ope-
rante como método de aprendizaje efectivoy
significativo. El condicionamiento operante
como una caracteristica del conductismo,
permite al estudiante un aprendizaje signifi-
cativo mediante la realizacién de una accién
que estd seguida de un estimulo deseable, el
cual permite a la persona realizar la acciéon
nuevamente, alojando asi de manera perma-
nente el conocimiento, habilidad o actitud
en su mente y posterior comportamiento.

Esta teoria se trasladé a la metodologia apli-
cada en el curso de manera puntual y por
unidades de aprendizaje su integracién se
dio de manera gradual, permitiendo enten-
der que para cada estimulo sensorial hay
una respuesta condicionada; esta respuesta
autoriza al alumno ya estimulado a trabajar
realizando “pequenios pasos” que fomenten
una respuesta activa y que otorguen una ra-
pida comprobacién y feedback para pasar al
siguiente paso y asi sucesivamente ir com-
probando los conceptos de clase, todo esto
iniciado por un problema-estimulo pensado
para la realizacién de una accién y creacién
de una conducta especifica, es decir, a cada
estimulo le corresponde una respuesta signi-
ficativa. Esta pedagogia permite al alumno
encontrar su propio ritmo de trabajo ante
pre-existencias especificas que le brinda el
color mediante ensayos sucesivos en peque-
fias unidades de tiempo.

Ejemplo de la aplicacién en el curso:

-Se plantea un problema-estimulo: jqué color
tendra mi espacio favorito?

-Etapa de desarrollo: Cada estudiante expresa
su propuesta de forma grafica, utilizando el
color que refleje mejor su parecer.

-Se llega a una respuesta rdpida: a través de
la critica colectiva para “descubrir” las dife-
rentes posibilidades en la aplicacién del co-
lor. Valorar lo concreto y lo subjetivo de cada
propuesta, asi como poner en valor y enrique-
cer el conocimiento.

-El replanteo: luego de la critica el estudiante
debe mejorar su propuesta, con un mejor sus-
tento aplicativo.



