-La valoracién del ejercicio: Se valora a través
de una calificacién que permita al estudian-
te darse cuenta en qué nivel de aprendiza-
je se encuentra y se le motiva para mejorar
continuamente.

-El feedback final: para fijar el conocimiento
de la sesion.

El segundo postulado tedrico cita a Lev
Vygotsky (Rusia, 1896-1934) y su teoria so-
ciocultural de desarrollo cognitivo. Segun
Vygotsky cada aprendizaje tiene su base en la
relacién con otras personas; padres, familia-
res, amigos son el entorno condicionante de
la cognicién de cada individuo.

Esta teoria llevada al curso permite que el
alumno encuentre su propio lenguaje de re-
presentacién observéandose a si mismo como
un producto de su entorno cultural y diver-
so, esto hard que se estimule a comparar sus
conocimientos previos con sus pares y descu-
bra en la diversidad el camino para reforzar
el aprendizaje significativo, es aqui donde la
teoria de Vygotsky se convierte en una herra-
mienta poderosa y significativa (ver figura 2).

Cuando se desarrolla la unidad de aprendi-
zaje es de suma importancia la interaccién
que realizan los estudiantes al comparar su
propia experiencia hablando sobre el color y
sobre cémo ellos mismos lo utilizan sobre su
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vestimenta, en su dormitorio y en su entorno
inmediato. Descubren que al elegir un deter-
minado color estdn expresindose, mostrando
una sensacion o emociéon determinada. Hecho
que se ird haciendo maés evidente con los ejer-
cicios que se desarrollaran paulatinamente.

Con lo mencionado se busca relacionar los
saberes propios y el contexto sociocultural al
que pertenecen los alumnos. Por ejemplo, se
inicia una conversacién sobre el color de la
vestimenta tradicional en la sierra, en la cos-
tay en la selva. Los alumnos provienen de di-
ferentes estratos socioecondmicos y tienen ex-
periencias y posturas distintas ante este tema.
Se reflexiona sobre si una opcién es mejor que
la otra y se recuperan sus valores ancestrales
confrontados con los actuales y con la “univer-
salidad” de la apariencia de la vestimenta en el
mundo. La investigacién se vuelve productiva
y se evidencian ideas ignoradas en conside-
raciéon en una primera instancia. Se rompen
paradigmas en busca de un mejor aprendizaje.

Estrategias de ensefianza aplicadas en el
curso de Ambientacién y color

El curso de Ambientacién y color que se im-
parte en la Universidad de las Ciencias y Artes
de América Latina (UCAL), se dicta desde 2014
y corresponde al segundo ciclo de la carrera de

Figura 2. Estudiantes practicando con los colores, realizando propuestas para diversas aplicaciones en espacios interiores.
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Arquitectura de Interiores. En su versién del
2017-11, se dict6 por los autores del articulo
y cont6 con un promedio de 30 asistentes.

El curso se organizo en 4 sesiones temadticas
que apuntaban a que el alumno, al finalizar
el curso, aplique el color como elemento de
significacién y relevancia en un proyecto
arquitecténico (Estand de Exhibicién), mos-
trdndose este en un portafolio y maqueta a
escala 1/25.

En el disefio de las unidades de aprendizaje
del curso se aplicé la metodologia poten-
ciada en la incorporacién de las referencias
tedricas anteriormente mencionadas, que
permiten descubrir pasos apropiados para la
vinculacién del alumnado, de manera crea-
tiva y responsable con el estudio del tema
asignado sin perder la motivacién inicial.
Todo demostrado progresivamente en los
logros parciales del curso.

Las actividades de aprendizaje congregaron
diversas sesiones tematicas que fueron orga-
nizadas de manera sistemadtica en fichas que
son presentadas a los estudiantes al inicio
de la clase (ver figura 3).

En ellas se resumen los siguientes pasos:

1. Motivacién para el aprendizaje: ;para
qué les sirve? Los participantes van to-
mando en cuenta para que les son utiles
la teoria del color y sus efectos en sus fu-
turos disefios.

2. Conceptos previos o conocimientos pre-
liminares, se comparten los conocimien-
tos previos en busca de un aprendizaje
colaborativo y de mayor profundidad.

3.Dominar la técnica utilizando variedad
de materiales; experiencias. Experimen-
tacién individual y colectiva.

4. Dominar y reforzar las experiencias con
los companeros, haciendo feedbacky cri-
ticas grupales.

5. Transferir todo lo aprendido hasta el
momento realizando el ejercicio aplica-
tivo que sirva de comprobacién y nueva
reflexion.
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6. Consolidar el aprendizaje comparando
resultados de los ejercicios anteriores.

7. Evaluacién final, hecha tanto por
los compafieros como por el docente
(Feedback).

El articulo muestra el disefio instruccional
para el desarrollo de la segunda unidad del
curso de Ambientacién y color, que culmina
antes del trabajo de medio ciclo.

Desarrollo de la unidad instruccional:
El color: mi espacio y yo

La segunda unidad del curso se lleva a cabo
a lo largo de 05 sesiones de clases. Y tiene
como logro de la unidad: Al finalizar la uni-
dad el alumno aplicard la teoria de la com-
posicién cromética utilizando la técnica del
collage en una perspectiva en armonia de
analogos y en contraste cromatico de com-
plementarios. Cada sesiéon considera dife-
rentes etapas que se inician con la motiva-
cién, se muestra la utilidad de la sesion, el
desarrollo y el cierre de clase. A continua-
cién se presenta el desarrollo de las sesiones
de la unidad instruccional que es el caso
practico tratado.

Sesién 1: El logro estd orientado a que el
alumno descubra la composicién cromatica,
utilizando la técnica de la témpera con pul-
critud. En esta primera sesién los alumnos
son confrontados con una realidad que no
habian tenido en cuenta, la influencia del
color en su rutina y comportamiento, ha-
ciéndolos reflexionar sobre cémo el color
los puede representar. Mediante un ejer-
cicio simple los estudiantes son agrupados
por los colores de sus prendas de vestir.
Estos grupos irdn descubriendo en su inte-
rior cuales son sus similitudes y diferencias
-como caracteres, personalidad, gustos y
preferencias-, irdn comprendiendo por qué
el color seleccionado para sus prendas pue-
de ser motivo de estudio y de una posible y
muy ttil herramienta de disefio, su segunda
piel.

La sesién finaliza con un trabajo de inves-
tigacién que sustente sus apreciaciones de
manera cientifica, mostrada en una breve



