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INDICADORES DE GESTION EN
INVESTIGACION 2022 INICIB-URP

RESEARCH MANAGEMENT INDICATORS 2022 INICIB-URP

Jhony A. De La Cruz-Vargas(=) ', Dante M. Quifiones-Laveriano((z)

Dada la importancia del componente investigaciéon para dar respuesta a fenémenos y problemas que
demandalasociedad”, en la Universidad Ricardo Palma se viene impulsando y promoviendo la investigacion
como una politica institucional. El Instituto de Investigaciones en Ciencias Biomédicas (INICIB), que depende
de Rectoradoy estd integrado a la Facultad de Medicina Humana, viene trabajando para contribuir de manera

sustancial a este crecimiento de lainvestigacion.

La investigacion estd directamente relacionada con los procesos de calidad de la educacién superior,
innovacion, extensién, vinculaciéon, licenciamiento, acreditacion y finalmente con el ranking de las
universidades. Como resulta evidente la investigaciéon estd ligada con el presente y el futuro de las
universidades. Por ello, es fundamental medir el impacto de la investigacién porque las instituciones
educativas son y deben ser generadoras permanentes de propiedad intelectual, conocimiento y recursos

humanos, queimpacten en los sectores educativo, cientifico,econémicoy social ” .

Los indicadores se han convertido en instrumentos claves para mejorar la toma de decisiones en la gestiéon de
las instituciones y para una mejor definicién, desarrollo y evaluacién de politicas, reformas y programas. Para
apoyar la evaluacién y la toma de decisiones pertinentes para la definicién e implementacién de politicas que
promuevan la investigacién es indispensable generar informacion actualizada y confiable para uso y analisis

delasylosresponsables de estos procesos”.

En esta editorial presentamos trece de los indicadores de gestién de la investigacion del Instituto de
Investigaciones en Ciencias Biomédicas de la Universidad Ricardo Palma, agrupados en 5 categorias: A)
Recursos humanos y lineas de investigacion, B) Infraestructura, tecnologia y presupuesto, C) Proyectos y
publicaciones, D) Articulacién Investigacidn-Docencia. Eventos y Cursos de Capacitacion, y E) Participacion de

estudiantes yTesis sustentadas (Tabla 1).
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@ De La Cruz-Vargas JA et al.

Tabla 1. Indicadores de Gestién de la Investigacion 2022 — INICIB-URP.

CATEGORIA METAS ANALISIS DE RESULTADOS

Programadas Ejecutadas

Categoria A: Recursos Humanos y lineas de Investigacion

Indicador 1: Recursos Humanos

a) Incremento de docentes investigadores 5% de docentes de >5% de docentes de A diciembre de 2,022: 47
RENACYT-CONCYTEC medicina medicina docentes investigadores.

Participacion de estudiantes en

b) Participacion de estudiantes en 4 estudiantes 20 estudiantes los diversos proyectos de
proyectos de investigacion

investigacion.
Incorporacion de dos
&) Pl pardiohn el coil el e 2 por semestre 02 por semestre practicantes de  Ingenieria
practicantes de informatica
Informética.
Indicador 2: Lineas prioritarias de investigacion
a) Aprobadas y vigentes 2021-2025 16 lineas 16 lineas Lineas claras y aprobadas.
Indicador 3: Comité de Etica en Investigacion
a) Comité de Etica en Investigacion de la Vigente Vigente Evaluados 260 proyectos de
Facultad de Medicina Humana. investigacion hasta la fecha.

Categoria B: Infraestructura, tecnologia y presupuesto para investigacion.

Indicador 4: Infraestructura y tecnologia

Laboratorio de Biotecnologia,
3 unidades 3 unidades de Epidemiologia Molecular y
de Cultivo Celular.

a) Desarrollo de laboratorios de
investigacion.

Dotacion de equipos de

b) Equipos tecnoldgicos de ultima 25 equipos 26 equipos
generacion. tecnologia de punta.
Equipos de informatica,
¢) Equipos informaticos y de oficina 5 equipos 5 equipos . P .
impresoras, acceso internet.
d) Plataformas y base de datos 3 3 Acceso a Digital Commons,
plataformas/ plataformas/ Embase, Uptodate.
bases de datos bases de datos

Indicador 5: Presupuesto investigacion 2022

a) Crecimiento del presupuesto. 25% 100% Crecimiento de mas del 100%
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Indicadores de gestion en investigacion 2022

CATEGORIA METAS

Programadas

Categoria C: Proyectos y publicaciones.

Indicador 6: Proyectos de investigacion desarrollados.

a) Proyectos financiados por la URP 13

b) Proyectos autofinanciados por el INICIB 15

c) Fondos concursables externos 1
Indicador 7: Produccion cientifica SCOPUS.

a) Crecimiento en relacién al 2021 20%

b) Aumento sustancial de articulos en Q1-Q2 5 articulos

Indicador 8: Revista cientifica indizada.

a) Revista de la Facultad de Medicina Humana 14 nimeros por afo

Ejecutadas

13

15

30%

>5 articulos

14 nimeros por ano

Categoria D: Articulacion Investigacion -Docencia. Eventos y Cursos de capacitacion.

Indicador 9: Participacion de docentes investigadores en cursos lectivos.

a) Asignaturas de la carrera de medicina que 20
cuenta con docentes investigadores

b) Productos de Investigacién formativa 7

Indicador 10: Organizacién de eventos cientificos.

a) Eventos Internacionales 1
b) Eventos Nacionales 1
¢) Participacion en eventos internacionales 2

Indicador 11: Capacitacion en investigacion.
a) Cursos de capacitacién para docentes 2
b) Curso para estudiantes y docentes
¢) Curso para sedes hospitalarias

Categoria E: Participacion de estudiantes.

25

15

Indicador 12: Estudiantes que participan del Curso Taller de Titulacién por Tesis.

a) Estudiantes de la promocién 2022 que 80Y%
realizaron el curso taller 0

Indicador 13: Tesis sustentadas 2022.

a) Numero de tesis sustentadas 150

b) Premiacion a las mejores tesis 10

99%

160

10

ANALISIS DE RESULTADOS

Trece proyectos financiados por la
URP.

Quince proyectos completados.

Captacion de fondos
concursables.

Al 31 de diciembre 2,022 en
SCOPUS, supero la meta

Presencia en revistas Q1-Q2.

Indizada y actualizada en mas
de 10 bases internacionales

Presencia en masmas del 50%
de las asignaturas de medicina

Productos de investigacion
formativa

Se realizaron tres eventos
Se realizaron dos eventos

Se particip6 en cinco eventos

Se realizaron cuatro cursos.
Se realizo un curso.

Se realizaron dos cursos.

Se super6 el nudmero de
estudiantes

Tesis sustentadas y aprobadas.

Evento de Premiacion econémica
y diploma.
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Los indicadores de gestion mostrados por el INICIB?,
tienen como finalidad evaluar el desempefo de una
maneratécnicay objetiva de las diferentes dimensiones
de la labor del Instituto que se encarga de la funcién de
investigacién proporcionando la informacién que
permita detectar las dreas de rendimiento y aprovechar
las oportunidades para optimizar dichas funciones.
Reunir la masa critica de investigadores y superar el 5%
de docentes investigadores en la Facultad de Medicina
Humana, con diversas especialidades incluyendo
expertos de otras disciplinas, ha sido posible en el
contexto del Programa Especial 100 x 100 URP*.
https://revistas.urp.edu.pe/index.php/RFMH/article/vi
ew/4022/4907

La Universidady el Instituto cuentan con las prioridades
de investigacion 2021- 2025 claramente definidas
acorde a las prioridades nacionales. A partir de esta
definicion, es esencial financiar o auspiciar las
investigaciones que atiendan esas prioridades. La
vigencia y continuidad del trabajo del Comité de Etica
en Investigacion juega un rol fundamental en este
proceso deinvestigacion.

La Universidad generé las condiciones y aprobo6 el
Programa Especial 100 x 100 URP para impulsar la
produccién cientifica, que permitié incorporar
docentes investigadores, asignarle bonificaciones,
brindar apoyo para traducciones de articulos y
publicaciones en revistas de alto impacto. En el afo
2,022 se inicio el desarrollo de los laboratorios de
investigacion del INICIB, con inversién significativa en
infraestructura y tecnologia. Otros programas, como el
programa de incentivo al docente que publica, el
programa de apoyo para participacion en eventos
nacionales e internacionales, el programa anual de
financiamiento de proyectos de investigacion, entre
otros, reflejan la visidon y voluntad politica de la
Universidad Ricardo Palma.

Si consideramos la produccién cientifica como el
maximo indicador de los resultados de la actividad
cientifica, deberia esta ser el criterio fundamental para
medir la actividad investigadora. Los indicadores son
utiles en el proceso de informacion y toma de
decisiones, como informacidn estadistica y de gestion,
como informacién de la productividad del sistema y
parasu utilizacion politica®.

Un paso significativo, es la traslacion de las
investigacionesa las futuras generaciones de médicosa
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través de la docencia en las diversas asignaturas
lectivas. Diversas actividades de capacitacién en
investigacion han sido desarrolladas. Cada afio un
promediode 160 tesis son sustentadasy aprobadas. La
investigacion debe considerarse como un medio de
desarrollo profesional, tecnolégico y econédmico de la
sociedady no un fin para graduarse”. Una estrategia
adicional para impulsary motivar las tesis de calidad ha
sido el“Concurso y premiacién de las mejores tesis cada
ano”. Ademads, se ha logrado la participacién en eventos
cientificos para divulgar el quehacer de los
investigadoresy los resultados obtenidos.

En las universidades, centros de investigacion,
Institutos y laboratorios resulta inherente
concentrarnos en evaluar el trabajo cientifico. Esta
evaluacién deberia ser una actividad institucionalizada,
desempenando un papel significativo para el desarrollo
y adecuada gestiéon. Podemos considerar que la
investigacion es una actividad compleja que necesita
de una serie de indicadores que nos permita evaluar
cada una de los aspectos con el fin de obtener una

vision global de la eficacia cientifica o rendimiento .

La evaluacién de la investigacién puede jugar un papel
importante en el desarrollo de la ciencia y sus
interacciones con la sociedad. Los indicadores de
investigacion pueden proporcionar informacién crucial
que seria dificil de aglutinar o entender a partir de
experiencias individuales. Tanto la evidencia
cuantitativa como la cualitativa son necesarias en las
universidades. Las decisiones sobre la ciencia tienen
que ser tomadas en base a procesos y datos de alta
calidad"”.

Conlosindicadores de gestion delainvestigacién arriba
mencionados hemos construido las bases para
proyectar un crecimiento sostenido y progresivo en
produccion cientifica, trabajo en equipo, respeto, éticae
integridad académica. El mayor reto actual y futuro sera
como asegurar la sostenibilidad y la identidad de los
investigadores, la asignacién necesaria de los
presupuestos, asi como la coordinacion efectiva de los

diversos niveles de decision dentro de lainstitucion.
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