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INDICADORES DE GESTION EN INVESTIGACION 2023
INICIB-URP

RESEARCH MANAGEMENT INDICATORS 2023 INICIB-URP

Jhony A. De La Cruz-Vargas (2, Dante M. Quifiones-Laveriano (2, Ivdn Herndndez Patifo ()’

En respuesta a los desafios emergentes y las demandas de la sociedad, la Universidad Ricardo Palma ha
fortalecido su compromiso con la investigacion como un pilar fundamental de su politica institucional. A lo
largo de los ultimos afos, el Instituto de Investigaciones en Ciencias Biomédicas (INICIB), que depende de
Rectorado y se encuentra adscrito a la Facultad de Medicina Humana, ha logrado avances significativos,
consolidando su contribucién al desarrollo de lainvestigacion en la universidad.

La gestion de la investigacion es uno de los ejes esenciales en el Instituto de Investigaciones en Ciencias
Biomédicas de la Universidad Ricardo Palma. Desde el Rectorado y Vicerrectorado de Investigacion se
establecen politicas claras para el desarrollo del sistema de investigacion, el fortalecimiento de los grupos
productivos y la disposicion de incentivos y estimulos para estimular la investigacion y fomentar la
construccién permanente de una comunidad cientifica. Es una necesidad valorar si los recursos asignados en
investigacion impactan positivamente en la universidad, y cuantificar y evaluar la tendencia y evolucion en el
tiempo ™.

Reconociendo la investigacién como un eje critico que impulsa la calidad de la educacién superior, la
innovacién y el compromiso social, se ha integrado esta actividad en nuestros procesos de licenciamiento y
acreditacion, lo cual ha repercutido positivamente en el ranking de nuestra universidad. La investigacién no
solo refleja el estado actual de la institucion, sino que también configura su futuro, posicionandola como un
referente en la generacion de propiedad intelectual, conocimiento y recursos humanos que impactan en los
ambitos educativo, cientifico,econémicoy social ®.

Restrepo & Zabala (2016), afirman que el reto de las universidades es disefar indicadores claros que permitan
evaluar el desempeno y el cumplimiento de sus objetivos, y que les sirvan para estructurar planes de acciény
programas acordes con sus principios misionales. Las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién
(I+D+i) cumplen un papel fundamental en la definicion de estrategias competitivas para las universidades; de
ahilaimportancia de su pertinente planeacion, su 6ptima ejecucidony su correcta medicion®.

Durante los ultimos aflos, hemos implementado indicadores claves que han mejorado latoma de decisiones en
la gestion y han facilitado una evaluacién mas precisa de nuestras politicas, reformas y programas académicos.
La generacion de datos actualizados y confiables es ahora una practica estandar en nuestro instituto,
asegurando que la informacién esté al servicio de los encargados de definir e implementar politicas que
fomenten una investigacion robusta y relevante . Este enfoque representa un proceso dindmico que incluye
una reevaluaciéon y adaptacion continuas a los cambios en la practica cientifica y las necesidades
institucionales.
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Indicadores de gestion

Estos esfuerzos reflejan nuestro compromiso no solo
con el mantenimiento, sino con la mejora continua de
nuestros estandares académicos y de investigacién,
subrayando el papel vital que juega la Universidad
Ricardo Palmaen el avance de la cienciay la tecnologia a
nivel nacional einternacional.

En esta editorial, destacamos el desempefio y logros
alcanzados en trece indicadores clave de gestion de la
investigacion del Instituto de Investigaciones en
Ciencias Biomédicas de la Universidad Ricardo Palma.
Los resultados, que abarcan el afno 2023, estan
organizados en cinco categorias esenciales: A) Recursos
Humanos y Lineas de Investigacién: Incremento de
docentes investigadores y mayor participacién
estudiantil en investigacion, con lineas vigentes hasta

2026 (Tabla 1). B) Infraestructura, Tecnologia y
Presupuesto: Desarrollo de laboratorios y tecnologia
avanzada, con un aumento del 100% en presupuesto
(Tabla 2). C) Proyectos y Publicaciones: Financiamiento
de multiples proyectos y aumento en publicaciones de
alto impacto (Tabla 3). D) Articulacién Investigacion-
Docencia, Eventos y Cursos: Mejora en la integracion de
investigacion y docencia, y realizaciéon de eventos y
cursos de capacitacion (Tabla 4). E) Participacién de
Estudiantes y Tesis Sustentadas: Alta participacion
estudiantil en cursos de titulacién y aumento en tesis
sustentadas (Tabla 5). Este compendio de indicadores y
logros refleja el compromiso del Instituto con la
excelencia en investigacion y educacion, estableciendo
un estandar de referencia para futuros esfuerzos en el
campo biomédico.

Tabla 1A. Recursos Humanos y lineas de Investigacion.

Metas

Indicador Programadas

Recursos Humanos

Ejecutadas (%)

Analisis de
Resultados

Metas Cumplimiento

a) Incremento de docentes 45 docentes  >45docentes  >100% A diciembre de 2023:
investigadores RENACYT- de medicina  de medicina Superado 60 docentes
CONCYTEC investigadores.
) FETITEEEien COCSITEENTiE: 4 estudiantes 10 estudiantes >100% Pa{tigipagién d(Ia di
; Iy estudiantes en los diversos

en proyectos de investigacion Superado proyectos de investigacion.

A : Incorporacién de dos

0,

© Par'flapaaodn qlefestuc,:h.antes 2 por semestre 2 por semestre Lo practicantes de Ingenieria
practicantes de informatica Alcanzado | ormatica.
Lineas prioritarias de investigacion
a) Aprobadas y vigentes 16 lineas 16 lineas 100% Lineas claras, aprobadas y
2021-2026 Alcanzado Vigentes.
Comité de Etica en Investigacion
a) Comité de Ftica en Vigente Vigente 100% Eva.luado's e
Investigacion de la Facultad de Alcanzado de investigacion hasta

Medicina Humana

la fecha.

Tabla 1B. Infraestructura, Tecnologia y Presupuesto para Investigacion.

. Metas
Indicador Programadas
Infraestructura y Tecnologia
a) Desarrollo de laboratorios 3 unidades
de investigacion
b) Equipos tecnoldgicos de 25 equipos

ultima generacién

_Metas Cumplimiento Analisis de
Ejecutadas (%) Resultados
3 unidades >100% (Ljab;rztom? <Ije Bllo"\c/leclnololgla,
Alcanzado  9€ EPI ermo ogia Molecular
y de Cultivo Celular.
. Dotacién de equipos de
0,
0 s P tecnologia de punta,
Alcanzado  incluyendo microscopio
invertido de fluorescencia,

secuenciador por nanoporos
MinlON, termociclador de
PCR en tiempo real y
fluorémetro Qubit.

Pig. 08 |

EDITORIAL



De La Cruz-Vargas JA

EDITORIAL

¢) Equipos informaticos y de
oficina

d) Plataformas y base de
datos

Presupuesto Investigacion 2023

a) Crecimiento del presupuesto

5 equipos 11 equipos >100%
Superado
3 plataformas/ 3 plataformas/ >100%
bases de datos bases de datos Alcanzado
25% 100% >100%
Superado

Equipos de informatica,
impresoras, computadoras,
acceso internet wifi, entre otros.

Acceso a Digital Commons
Acceso a Embase

Acceso a Uptodate

Acceso a Scopus

Acceso a plataforma de
articulos publicados INICIB

Presupuestos para:
-Programa 100 x 100: gestion,
traduccion y publicacion de
articulos (APC)

-Edicién, traduccién y
publicacién de la RFMH
-Financiamiento de proyectos

por el VRI de la URP
Tabla 1C. Proyectos y Publicaciones.
. Metas Metas Cumplimiento Analisis de
Indicador Programadas  Ejecutadas (%) Resultados
Proyectos de Investigacion
Desarrollados
a) Proyectos financiados por la 10 10 >100% Diez proyectos financiados por
URP Alcanzado  la URP
b) Proyectos autofinanciados 15 20 Slip:e()rg?o Veinte proyectoscompletados
¢) Fondos concursables externos 1 1 >100% Proyecto PROCIENCIA-
Alcanzado  CONCYTEC por 500 000 soles
Produccion Cientifica SCOPUS
a) Crecimiento en relaciéon al 2022 20% 30% >100% Al 31 de diciembre 2023 en
Superado  5copys, se supero la meta con
un total de 225 con filiacién URP
. , )
te)z"gj{?ggto ssimell de arile v 5 articulos >8 articulos Su>p1e0rgc/joo Presencia en revistas Q1-Q2.
Revista Cientifica Indizada
a) Revista de la Facultad de 4 numeros 4 ndmeros >100% Indizada en mas de 10 bases
Medicina Humana por ano porano Alcanzado  internacionales
b) Membresia en comités de 1 2 < >100‘g) Se obtuvo la membresia en:
prestigio UPErado _comitte of Publciation Ethics
(COPE)
-CrossRef
. . 1 4 >100% Dialnet gestionado por la Fun-
<) Alcanzar nuevas indexaciones Superado dacion Dialnet, de la Universi-dad
de La Rioja. Harvard Library:
Gestionado por la Universidad de
Harvard, Estados Unidos.
DRJI: Uno de los mas importantes
directorios de revistas académicas
de India.
EBSCO: Un proveedor lider de
bases de datos y servicios de
informacion, gestionado por
EBSCO Industries, Estados Unidos.
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Tabla 1D. Articulacion Investigacién-Docencia, Eventos y Cursos de Capacitacion.

Indicador

Participacion de Docentes

Investigadores en Cursos Lectivos

a) Asignaturas de la carrera de
medicina que cuenta con
docentes investigadores

b) Investigacion formativa

Organizacion de Eventos Cientificos

a) Eventos Internacionales

b) Eventos Nacionales

¢) Participacién en eventos
internacionales

Capacitacion en Investigacion

Metas _Metas
Programadas  Ejecutadas
20 25
7 15
1 5
1 2

2 5

Cumplimiento
%

>100%
Superado

>100%
Superado

>100%
Superado

>100%
Superado

Analisis de
Resultados

Presencia de investigadores
en mas del 50% de las
asignaturas de medicina

Productos de investigacion
formativa (cartas al editor,
review, articulos)

Se realizaron cuatro
eventos:

1.Congreso Europeo-
Latinoamericano de
Cancer, con la Asociacion
Italiana de Oncologia
Médica (AIOM).
2.Simposio Internacional:
"Perspectivas Académicas
Internacionales sobre
Oncologia de Precision",
organizado con la
Universidad de Palermo,
Italia.

3.Simposio Internacional:
"Shaping the Future of
Cancer Care: International
Academic Perspectives on
Precision Oncology", con la
Universita degli Studi di
Palermo y Collegio Oncologi
Medici Universitari.
4.Distincion académica:
"Doctor Honoris Causa" al
Dr. Antonio Russo, junto con
la Universidad de Palermo
5.Congreso: "The Long
Journey into BRCA1/2
Genes Goes On: The
Emerging Landscape of
BRCA-Related Tumors",
organizado con la
Universidad de Palermo,
Italia.

Se realizaron dos eventos:
1.Presentacion del libro:
"COVID-19 Investigaciones
Colaborativas', organizado
por el INICIB.
Inauguracién de los
Laboratorios de
Investigacion INICIB

Participacion destacada en
eventos internacionales: México,
Brasil, Italia, Argentina, Espana.
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a) Cursos de capacitacion

para docentes 2
b) Curso para estudiantes y 1
docentes

¢) Curso para sedes 1

hospitalarias

>100%
Superado

Se realizaron cuatro cursos:
1. Curso de Mentoria y
Asesoria de Tesis.

2. Curso de Metodologia de
Investigacion.

3. Curso de Revision
Sistematica y Metaanalisis.
4. Curso de Redaccién y
Publicacion Cientifica.

Se realizd un curso:
Curso de Revision Sistematica
y Metaanélisis.

>100%
Alcanzado

>100%
Superado

Se realizaron dos cursos:

1.Curso de Redaccion y
Publicacion Cientifica.

Dirigido a profesionales del
Hosp. Santa Rosa

Curso de Redaccion y Publicacion
Cientifica. Dirigido a
profesionales del Hosp. Daniel
Alcides Carrién

Tabla 1E. Participacion de Estudiantes.

. Metas

Indicador Programadas
Estudiantes que Participan
del Curso Taller de Titulacion
por Tesis
a) Estudiantes de la promocién

2023 que realizaron el curso 70
taller
Tesis Sustentadas 2023
a) Numero de tesis sustentadas 150
b) Premiacién a las mejores tesis 7

Durante el afio 2023, el Instituto de Investigaciones en
Ciencias Biomédicas de la Universidad Ricardo Palma ha
consolidado sus procesos de investigacién mostrando
significativos avances en la produccion cientifica de alta
calidady enla captacion de recursos para la financiacion
de sus proyectos de investigacion, reflejando un
crecimiento robusto en ambas areas en comparaciéon
con el afo 2022 ©. En el dmbito de la produccién
cientifica, los indicadores reflejan un crecimiento
sostenido y superior a las metas establecidas. Segun el
indice SCOPUS, el crecimiento en la produccién
cientifica fue superior al 30%, superando ampliamente
lameta programada del 20%.

.Metas Cumplimiento Andlisis de
Ejecutadas (%) Resultados
>100% Se super6 el nimero
= Superado de estudiantes.
160 >100% Tesis sustentadas y
Superado aprobadas.
7 100% Evento de Premiacion
Alcanzado econdémica y diploma.

Este incremento es especialmente notable en la
publicacién de articulos en revistas categorizadas
dentrodelos cuartilesQ1yQ2, donde selogré publicar
mas de ocho articulos durante el afo. Este logro enfatiza
la relevancia internacional y el alto impacto de las
investigaciones llevadas a cabo en el instituto. Publicar
en revistas de los cuartiles Q1 y Q2 es fundamental
porque estas representan las revistas mas prestigiosas y
de mayor impacto en el campo cientifico. Estas
publicaciones aseguran una visibilidad significativa
ante la comunidad cientifica internacional y
contribuyen decisivamente al prestigio académico y la
influenciainvestigativa de la Universidad.
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Ademas, este tipo de publicaciones son cruciales para
atraer colaboraciones de alto nivel, financiaciéon
competitiva y talento investigativo de primer orden, lo
cual es esencial para mantener y mejorar la calidad y la
innovacién enlos proyectos futuros de investigacién ©”.

Respecto a la captacion de recursos, el instituto ha
destacado por su habilidad para atraer financiamiento
externo, como lo demuestra la obtencién de un
proyecto financiado por PROCIENCIA-CONCYTEC con
un presupuesto de medio millén de soles para un
proyecto de marcadores inflamatorios en pacientes
peruanas con cancer de mama. Por primera vez, el
INICIB-URP junto a tres Centros Oncolégicos del Peru: el
INEN en Lima, el IREN-Norte en Trujillo y el IREN-Sur en
Arequipa participan de manera colaborativa en este
emprendimiento de investigacion clinica. Esto
complementa los esfuerzos continuos en la
autofinanciacion, donde se logré6 completar veinte
proyectos, cinco mas de los inicialmente proyectados.
Ademas, el presupuesto para investigacion crecié en
mas del 100%, muy por encima de la meta del 25%
propuesta para2023.

Este crecimiento presupuestario refleja no solo una
mayor inversion en infraestructura y tecnologia sino
también una confianza incrementada en la capacidad
del instituto para gestionar y expandir sus
investigaciones de manera efectiva ®. Estos avances
demuestran no solo el compromiso del instituto con la
excelencia en lainvestigacion sino también su habilidad
para gestionar recursos que potencian la produccion
cientificay el desarrollo tecnoldgico.

Correspondencia: Jhony A. De La Cruz-Vargas.

La capacidad de superar las metas en produccion
cientifica y en captacion de recursos financieros
posiciona al instituto como un lider en la investigacion
biomédicaenlaregion, con clarosimpactos positivos en
la formacién académica y en la contribucion al
conocimiento cientifico global La formulacion de
indicadores de medicion estandarizados de la ciencia, la
tecnologiaylainnovacion a nivel internacional, regional
einstitucional sigue siendo una necesidad constante. El
ano 2022 propusimos el disefio de un sistema de
indicadores ajustado a las caracteristicas de las
instituciones universitarias y las tendencias actuales en
la region latinoamericana. El uso y andlisis de estos
indicadores nos permiten establecer patrones,
tendencias y regularidades en la organizacion que
favorecen la gestion institucional del conocimiento
sobre los procesos de ciencia, tecnologia e innovacion.
La gestion de la investigacion esta ligada directamente
a la capacidad de la universidad para la generacion,
difusiony evaluacion de nuevo conocimiento ©.

Este progreso es una piedra angular para futuras
iniciativas, donde se espera que el instituto continte
expandiendo su influencia y capacidad en la
investigacion cientifica, manteniendo su enfoque en la
calidad y en la relevancia internacional de sus
contribuciones. Asimismo, la sélida infraestructuray los
recursos adquiridos permitirdn abordar desafios
cientificos mas complejos y competitivos a nivel global,
asegurando asi la sostenibilidad y el crecimiento
continuo en la produccion cientifica y la innovacién
tecnoldgica.

Direccién: INICIB, Facultad de Medicina Humana, Edificio I-208. 2do piso Av. Benavides 5440 Surco, Lima - Pert

Celular: 708-0000/ Anexo: 6016
Correo electronico: jhony.delacruz@urp.edu.pe
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